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Regulamin / Zasady udziatu
w projekcie: ,Bez barier! - Kompetencje informacyjno-komunikacyjne”

z dnia 01.07.2014

§ 1 - Postanowienia ogodlne
Niniejszy regulamin okreSla zasady uczestnictwa w projekcie ,Bez barier! - Kompetencje
informacyjno-komunikacyjne” realizowanym w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.6. Upowszechnienie uczenia sie dorostych, Poddziatanie
9.6.2 Podwyzszenie kompetencji os6b dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
1. Realizatorem projektu jest Euro-Konsult Sp. z o. 0. z siedzibg w Lublinie ul. Narutowicza
57/8,20-016 Lublin
2. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany na podstawie umowy z Dolnos$lagskim Wojewddzkim
Urzedem Pracy, pelnigcym role Instytucji PoSredniczacej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki
3. Okres realizacji projektu: 01.07.2014 do 30.06.2015
4. Zasieg projektu: woj. dolnos$laskie.
5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 200 os6b spelniajgcych kryteria uczestnika

Poddziatania 9.6.2 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§ 2 - Zakres wsparcia
Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
1. Szkolenie zawodowe zapewniajgce nabycie lub uzupetnienie lub podwyzszenie umiejetnosci

i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT na poziomie ECDL Start

§ 3 - Uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest do 200 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zZycia i nie wiecej niz
64 lata, zamieszkujacych obszar wojewddztwa dolnoslaskiego w tym:
a)  Uczestnikami projektu bedzie 50 kobiet i 150 mezczyzn.
b)  Uczestnikami projektu bedzie 60 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

c) Uczestnikami projektu bedzie 80 os6b z teren6w wiejskich.
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1. Poza spelnieniem wymogéw formalnych projekt przewiduje kryteria selekcji. Pierwszenstwo
uczestnictwa w projekcie maja osoby:

a) nie posiadajgce wyksztatcenia Sredniego,

b)  dtugotrwale bezrobotne,

) zamieszkujgce tereny wiejskie,

d) pozostajgce bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy przed przystgpieniem do

projektu.

§ 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz
wypetienie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych wraz z dotaczonymi zatacznikami - dokumenty
dostepne sa na stronie internetowej www.euro-konsult.pl oraz w biurze projektu:

Euro-Konsult Sp. 0.0. 50-304 Wroctaw, ul. Namystowska 8, pok. 213 (II pietro)

2. Potwierdzenie spetniania kryteriow formalnych Uczestnika Poddziatania 9.6.2. POKL
wymienionych w § 3.
3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikéw

1. Kwalifikacja Uczestnikéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozona z dwéch
cztonkéw zespotu projektowego.
2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw biorac pod uwage:

a)  nie posiadajace wyksztatcenia Sredniego (pkt 3)

b)  dtugotrwale bezrobotne (pkt 3)

) pozostajagce bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy przed przystapieniem do

projektu (pkt 2)

d) zamieszkujgce miejscowosci do 5 tys. mieszkancow (pkt 3)
3. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3
przewyzszy liczbe 200 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.
4, Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list

podstawowych (przed rozpoczeciem szkolenia lub w jego poczatkowej fazie).

§ 6 - Zasada rownosci pici
1. Zgodnie z zasadami réwnos$ci ptci, kobietom i meZczyznom zagwarantowane zostang

w szczegblno$ci: réwna liczba kobiet i mezczyzn, réwny dostep do informacji na temat
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organizowanych szkolen, takie same kryteria formalne rekrutacji oraz jednakowej jakosci

realizowanych szkolen.

§ 7 - Organizacja ustug
1. W projekcie jest udzielane wsparcie dla oséb bezrobotnych w postaci szkoleni ogdélnych.
Szkolenie bedzie realizowane w formie spotkan, teoretycznych i praktycznych éwiczen. Szkolenie
obywac sie bedzie w Srednio 10-osobowych grupach.
2. Nabdr na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajagcych wymogi
opisane w § 3.
3. Liczba godzin szkolenia: 48.
4, Szkolenie obywac sie moze w systemie: 8 dni szkoleniowych (24h/tydzien sobota-niedziela
i 24h/tydzien w dni powszednie) 4 zjazdy/grupa.
5. Uczestnicy szkolenia na etapie rekrutacji wskazywaé beda, w jakim trybie chcieliby
uczestniczy¢ w szkoleniu.
6. Szkolenia obejmuja obszary zastosowan mikrokomputerow i technologii
informatycznej (Srednio 12 h/modut):
1. - Podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych
2. -Uzytkowanie komputerdw i zarzadzanie plikami
- Przetwarzanie tekstéw
- Arkusze kalkulacyjne

3

4

5. - Uzytkowanie baz danych

6. - Grafika menadzerska i prezentacyjna
7

- Przegladanie stron internetowych

7. Kazdy z uczestnikéw szkolenia przeszkolony zostanie z czterech z siedmiu modutéw szkolenia.
8. Kazdy modut koniczy sie egzaminem przeprowadzonym przez akredytowanego egzaminatora
9. Po pierwszym egzaminie kazdy uczestnik szkolenia otrzyma karte umiejetnosci.

10. Po zdaniu wszystkich egzaminéw karta zostanie wymieniona na odpowiedni certyfikat ECDL.
11. Podczas szkolenia Uczestnicy majg zapewniony catering.

12. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument

potwierdzajacy wystgpienie okreSlonych okolicznosci oraz deklaracje nadrobienia we wtasnym
zakresie opuszczonych godzin szkoleniowych.

13. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w 100% zaje¢. Spetnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystapienia do egzaminu konicowego i uzyskania zaswiadczen. Zajecia opuszczone

muszg zosta¢ usprawiedliwione.
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14. Brak uzupelnienia godzin nieobecnosci bedzie wigzatl sie z mozliwo$cia nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztéw poniesionych przez

Organizatora szkolenia.

§ 8 - Zasady monitoringu Uczestnikow
1. Uczestnicy zobowiazani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecno$ci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnoSci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na LiScie obecnosci.
2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypekiania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.
3. Uczestnicy zobowigzani s3 do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowe;j.
4, Informacje, o ktéorych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywigzania sie

Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczace;j.

§ 9 - Obowiazki Uczestnikow

1. Rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerdw.
2. Przystgpienie do egzaminéw po zakorniczonym module szkoleniowym.
3. Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8.

§ 10 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oSwiadczenia w biurze projektu w Lublinie.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do skres$lenia Uczestnika z listy uczestnikow kursu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspélzycia spotecznego
w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy 0séb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.
5. Za czas nieobecnos$ci uwaza sie réwniez czas, w ktéorym mimo stawienia sie uczestnika na

szkolenie, nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie.
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§ 11 - Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta
projektu.
2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z 0. 0. w oparciu

o wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.

3. Firma Euro-Konsult Sp. z 0.0 zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
Wszelkie zmiany bedg umieszczane na stronie internetowej Euro-Konsult Sp. z o.0.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.07.2014 .
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