11.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez : = lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska B, . (guaty'ycie/

Lublin, dn.1 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wiaczamy sie do dziatania!” nr umowy FELU.08.01-IP.02-0162/23-00

Projekt ,,Wlgczamy sie do dziatania!” realizowany w ramach regionalnego programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027 wspéffinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus

Biuro Projektu:
Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o. o.
ul. G. Narutowicza 57/3, 20 — 016 Lublin

http://www.euro-konsult.pl/

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wlaczamy sie do dziatania!”, zwany dale;j:
regulaminem, okresla zasady rekrutacji oraz kryteria uczestnictwa w projekcie.

Udziat w projekcie jest dla uczestnika/-czki catkowicie bezptatny.

Ogéiny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie
nalezy do kompetenc;ji realizatora projektu.

Postanowienia ogdine

§1.

llekro¢ mowa w regulaminie o:

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Instytut Rozwoju i Innowacji Euro - Konsult Sp.
zo.0. - ul. G. Narutowicza 57/3, 20 — 016 Lublin

Formularzu rekrutacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ formularz z danymi Kandydata/tki, w
oparciu o ktéry odbywa sie rekrutacja i kwalifikacja Kandydatéw/tek do Projektu;

Grupie docelowej — nalezy przez to rozumie¢ osoby, do ktérych skierowany jest Projekt;

Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe zgtoszong do udziatu w projekcie,

ktéra zadeklarowata che¢ udzialu w projekcie i przedstawita dokumenty zgtoszeniowe
potwierdzajgce spetnienie wymogoéw uczestnictwa w projekcie;

Koordynatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zarzgdzajgcg projektem;
Uczestniku/Uczestniczce Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w
projekcie, spetniajacg kryteria wskazane w § 3

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in. studenci studiéw
stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni; dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajgcy nauke, o
ile nie spetniajg przestanek na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych, doktoranci, ktéry nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
Osobie z niepetnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawng w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573, 1981 z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2020, poz. 685 z pézn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia;

Osoba z parnstwa trzeciego - Osoby, ktére sg obywatelami krajéow spoza UE.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Witgczamy sie do dziatania!” wspoétfinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027

Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Rozwoju i Innowacji Euro - Konsult Sp. z
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rynku pracy osoby biernej zawodowo.

b. Wsparcie psychologiczne w sytuacjach zycia codziennego w celu zmniejszenia barier w procesie
aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.

c. Indywidualizacja wsparcia psychologicznego dla kazdego uczestnika projektu zgodnie z
jego aktualnymi potrzebami i kondycjg psychofizyczna.
Wsparcie realizowane przez caty okres realizacji projektu.

o Porady prawne - 4 godziny na uczestnika, spotkania indywidualne z prawnikiem. Wsparcie
przewidziane dla wszystkich uczestnikéw.
Charakter i zakres wsparcia. Porady prawne z zakresu:

Poradnictwo w sytuacjach rodzinnych - sprawy alimentéw, dzieci;
Poradnictwo z zakresu spraw mieszkaniowych;

Poradnictwo z zakresu $wiadczen socjalnych, $wiadczen z ubezpieczen spot.,
Poradnictwo z zakresu zatrudnienia i bezrobocia,

poradnictwo w sprawach finansowych, wychodzenie z diugéw;

Wsparc1e realizowane przez caty okres realizacji projektu.

® a0 oo

o Szkolenia i kursy zawodowe — Wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestnikéw. Zajecia
indywidualne lub grupowe, zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjale uczestnika,
okreslonymi w ISR oraz zdiagnozowanymi wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji, potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(certyfikatem). W przypadku szkolen krétkotrwatych (np. jednodniowych lub dwudniowych) bedzie
wymagana frekwencja na poziomie 100%, a w przypadku szkolen wielodniowych lub dtugotrwatych
na poziomie co najmniej 80%. Wsparcie realizowane przez caly okres realizacji projektu

o Staze zawodowe - Wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestnikéw

Charakter i zakres wsparcia:

a. Staz zawodowy w wymiarze 3 miesigce/osobe

b. Staze w ramach projektu bedg zgodne z tematykg szkolern oferowanych w projekcie na rzecz
uczestnika.

c. Realizowane wsparcie bedzie stuzyto podniesieniu  do$wiadczenia zawodowego
uwzgledniajgcego zasoby indywidualne uczestnika.
Wsparcie realizowane przez caty okres realizacji projektu

e Posrednictwo pracy - 4 godziny na uczestnika, spotkania indywidualne z po$rednikiem pracy.
Wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestnikéw.
Charakter i zakres wsparcia:
Na wsparcie ztozg sie nastepujace komponenty: pomoc uczestnikowi w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, pozyskiwanie ofert pracy, zawierajgcych opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych
na danym stanowisku pracy, oferowanych przez pracodawce warunkéw pracy i ptacy, zakresu
zadan na danym stanowisku, inicjowanie i organizowanie kontaktéw uczestnika z pracodawcami.
Kazdemu uczestnikowi projektu posrednik pracy przedstawi minimum 3 ofert pracy.

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

§ 3.

1. Uczestnikiem/-czkg Projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca facznie nastepujgce warunki:
a) Posiada status osoby biernej zawodowo — potwierdzenie statusu - zaswiadczenie z ZUS
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pozytywna ocena dokumentéw rekrutacyjnych, spetniajacych kryteria formalne;

liczba przyznanych punktéw, o ktérych mowa w § 2. ust. 3;

W przypadku jednakowej liczby punktéw liczy sie kolejno$¢ zgtoszen, rozumiana jako data wptywu

kompletnych i oryginalnych dokumentéw zgtoszeniowych.

Kandydat/tka na uczestnika projektu, sktadajgc formularz rekrutacyjny, podpisuje o$wiadczenie o
rzyjeciu przez niego do wiadomosci informaciji o ochronie danych osobowych. Wyrazenie zgody na
rzetwarzanie danych osobowych jest dobrowoline, jednak brak niniejszej zgody uniemozliwia udziat

w projekcie;

Beneficjent realizujgc proces rekrutacji kandydatéw na uczestnikéw projektu informuje, ze istnieje

mozliwo$¢ skorzystania z ustug dostepowych tj.: tumacz jezyka migowego, asystent osoby z

niepetnosprawnoscia - na kazdym etapie realizacji projektu — Beneficjent dostosuje organizacje

wsparcia do zgtoszonych potrzeb przez osoby (uczestnikéw) niepetnosprawne.

Biuro projektu jest pozbawione barier architektonicznych — z nieograniczonym dostepem dla

wszystkich zainteresowanych.

Wsparcie dla uczestnikéw projektu odbywa sie w budynkach/miejscach dostepnych architektonicznie

dla os6b z niepetnosprawno$ciami - mozliwo$¢ pokonania schodéw dzieki schodotazowi.

Zobowiazania Uczestnika/Uczestniczki Projektu

§ 5.

. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a) Przestrzegania niniejszego regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie ,Wtaczamy sie do
dziatania!”;

b) Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

¢) Regularnego uczestnictwa w wybranych formach wsparcia, organizowanych w ramach projektu a
takze potwierdzania udziatu w powyzszych przedsiewzigciach wtasnorecznym podpisem na liScie
obecnosci.

d) Przystgpienia do egzaminu/éw organizowanych w ramach kurséw/szkolen.

e) Niezwtocznego informowania (telefonicznego lub pisemnego) realizatora  projektu
0 nieobecno$ci na zajeciach, jednak nie pdzniej niz na dzien przed planowanymi zajeciami;

f) Udziatu w prowadzonych przez realizatora projektu badaniach oraz ich ewaluacji. planowane jest
przeprowadzanie: testow wiedzy, ankiet oceniajacych, bezposrednich wywiadéw z
uczestnikami/uczestniczkami projektu.

g) Wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie przez realizatora projektu wiasnego wizerunku do
celéw zwigzanych z promocjg projektu, monitoringiem, ewaluacjg i kontrolg, w czasie trwania
projektu i po jego zakonczeniu.

h) Informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciagu 7
dni od ich powstania.

i) W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie do przekazania beneficientowi — Instytut
Rozwoiju i Innowacji Euro — Konsult Sp. 0. 0., danych dotyczgcych swojego statusu na rynku pracy
oraz informaciji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu

kompetenciji.

Uprawnienia
Uczestnika/Uczestniczki Projektu

§ 6.

1. Uczestnik/uczestniczka projektu jest uprawniony do:

oo

Korzystania z ustug oferowanych w ramach projektu,

Otrzymania bezptatnych materiatébw szkoleniowych, ubezpieczenia NNW, wyzywienia,
stypendium szkoleniowego, stazowego, zwrotu kosztéw odjazdéw w trakcie szkolen i stazy
zawodowych;
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3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu bgdz wprowadzanie
dodatkowych postanowien.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

5. Uczestnicy/-czki projektu sg zobowigzani do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

6. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego regulaminu, strony
bedg staraty sie rozstrzygna¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wiasciwym
do jego rozstrzygniecia bedzie sad powszechny, wtasciwy dla siedziby realizatora projektu.
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Podpis osoby/oséb upowaznionej/-ych do reprezentovg@ry%ﬁga{g%{q@rmeﬂ%7 8
NIP: 712-27-88-004 Regon: 43253835

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 O$wiadczenie Uczestnika/-czki Projektu
Zatacznik nr 3 Klauzula informacyjna RODO
Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie miejsce zamieszkania

Zatgcznik nr 5 Status spoteczny



